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HIGHLIGHTS 2023

Afsluiting Haringvlietbrug/
Heinenoordtunnel met het ocog
op de aspecten zorgcontinuiteit
en de bereikbaarheid van zorg

De goed verlopen landelijke
intocht van Sinterklaas in
Gorinchem.

Meerdere collega’s namen
afscheid van het GHOR-bureau
en nieuwe collega’s kwamen ons
team weer versterken.

Sessies met alle zorgsectoren
als voorbereiding op het
Zorgrisicoprofiel, waarin we
de belangrijkste incidenttypen
inventariseerden en de
voorbereiding hierop in kaart
brachten.

Twee convenanten met acute
zorgpartners herzien en
ondertekend

Versterking Crisisbeheersing en
de rol van de GHOR daarin

Verkenning en intensivering van
de samenwerking ten aanzien van
het Geneeskundig Beeld

Aansluiting bij landelijke
thematafels Continuiteit van zorg,
Evenementen, Vakbekwaamheid
GHOR en Onderzoek

Bezoek aan of contact met
verschillende zorglocaties ter
kennismaking, voor advies over
zorgcontinuiteit en bij incidenten
of CBT trainingen.

INZETTEN

GRIP inzetten

3 127

Officier van Dienst
Geneeskundig
ingezet, zonder
GRIP

26

1 3 Vakbekwaamheidsactiviteiten met/

WAT DOEN WIJ ZOAL

Wij zorgen voor samenwerking tussen zorgpartners,
veiligheidspartners en het openbaar bestuur

Wij adviseren over en bereiden ons voor op crises
Wij organiseren regelmatig overleg met onze zorg
sectoren

Wij adviseren over de gezondheid en geneeskundige
hulpverlening bij evenementen

Wij trainen onze crisisfunctionarissen en
ondersteunen trainingen bij zorgpartners

Wij codérdineren de geneeskundige hulpverlening
tijdens crises

Wij prioriteren samen met de zorg en het bestuur
onze voorbereiding op risico’s

Wij zorgen voor een actueel en gedeeld beeld vanuit
ons informatiemanagement tijdens crises
Belangrijke afspraken leggen wij vast in plannen en
convenanten

Samenwerking op regionaal en landelijk niveau ten
aanzien van GHOR-thema'’s.

43

1 o 5 Genees- en gezondheidskundige
evenementenadviezen

4 Nieuwe piketfunctionarissen

opgeleid

Vakbekwaamheidsactiviteiten voor
onze eigen crisisorganisatie

VOOr onze zorgpartners

Vakbekwaamheidsactiviteiten
met/voor onze multidisciplinaire
partners

OEKRAINE EN
CRISISNOODOPVANG

Psychosociale nazorg en inzet van JongJGZ
Taken van de GGD en inzet van huisartsen

Oprichten van de dagHAP

VERBINDER ADVISEUR
Vanuit een Risico- en crisis-
integrale beheersing

benadering

VERSCHAFFER
VAN STRUCTUUR

OPENBAAR
BESTUUR

VEILIGHEID

INFORMATIE-
KNOOPPUNT

SPEERPUNTEN 2024

Een sterk GHOR-bureau en -product

GHOR

Zuid-Holland Zuid

GHOR ZHZ IN CIJFERS EN BEELD

Bijeenkomst Digitale
weerbaarheid i.s.m.
ROAZ en VWS

Oefeningen
Sectie GGDGHOR

Start traject
Zorgrisicoprofiel

Bezoek
Zorgboeren

2. Opstellen van het Zorgrisicoprofiel met zorgpartners
3. Dashboard ontwikkelen voor het Geneeskundig Beeld
4,

Investeren in de bovenregionale samenwerking in ROAZ verband en aansluiten op de
doorontwikkeling van thema’s op landelijk niveau

5. Visievorming op landelijke ontwikkelingen (IZA, Zorg coérdinatiecentra, Omgevingswet
en kwaliteitsmanagement) en vertalen naar actiepunten en projecten
6. Doorontwikkeling en voorbereiding crisisorganisatie GGDGHOR gericht op onderlinge

samenwerking en langdurige crises.
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